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Formacion, Gestion y

Planificacion de la

auditoria

Duracion: 50 horas

Modalidad: Telefomacion

Objetivos:

Analizar el proceso de auditoria identificando sus diferentes fases, los
flujos de informacién que se generan y los instrumentos que se utilizan.
Explicar las técnicas y procedimientos de auditoria en funcién de la fase
del trabajo.

Analizar los procedimientos de control interno de una empresa.

Definir el control interno y sefalar los objetivos que se persiguen con su
implantacion

Conocer las habilidades sociales y personales necesarias, con el fin de
integrarse en un equipo de trabajo.

Definir las habilidades sociales y personales.

Contenidos:

Unidad 1. Introduccioén a la Auditoria.

Informacién Empresarial.

Las Cuentas Anuales.

Normas de Auditoria generalmente aceptadas.

Normas de caracter general.

Normas sobre la ejecucion del trabajo.

Normas para la preparacion de informes.

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Unidad 2. Planificacion de la Auditoria.

El Control Interno.

Conceptos basicos.

Clases.

Evaluacién del Control Interno.
Limitaciones del Control Interno.
Planificacion de la Auditoria. Fases.
Riesgo de Auditoria.

Clases de riesgo en auditoria.
Niveles de riesgo de auditoria.
Métodos para obtener la evidencia.
Documentacion de Trabajo.
Concepto y Contenido.

Clases.

Codificacion.
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e Custodia y Conservacion.
e El Informe de Auditoria.

Unidad 3. Problematica de la Auditoria.

e Problematica del auditor.
e El trabajo en equipo.

Unidad 4. Comunicacion en la Empresa.

e Comunicaciones y Empresa.

e Clases de comunicaciones que se producen en las empresas.
e Medios que se emplean en las comunicaciones empresariales.
e El envio de correspondencia y objetos postales.

e Comunicaciones urgentes.

¢ La Comunicacién Oral.

o Elementos y Funciones.

e Lainfluencia del lenguaje verbal.

e Caracteristicas de la comunicacion verbal.

e Las comunicaciones orales en la empresa.

o El teléfono en la actividad empresarial.

o El Liderazgo.

e Se nace o se hace.

e Cualidades.

o Capacidad de Motivacion.

e Capacidad de Control.

e El Trabajo en Equipo.

e Bases.

e Desarrollo.

Contacto e inscripcion:

e Email: formacion@formagesting.com
e Teléfono: 722164372 / 672836085

Informacion adicional:

e Convocatoria continua.

e La plataforma esta abierta 24x7 y es accesible.

e Los cursos de Formagesting son bonificables por Fundae. Al contratar el
curso, la gestion se realiza de manera gratuita.
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