w FORMAG

Formacion, Gestion y

Experto en E Learning
Duracion: 70 horas
Modalidad: Telefomacion

Objetivos: Desarrollar las habilidades necesarias para planificar, disefar y
gestionar cursos virtuales.

Contenidos:

UNIDAD 1. INTRODUCCION AL E-LEARNING
1.1. Las TICs en Educacion.

1.2. Conceptos basicos.

1.3. Origenes y evolucion.

1.4. Objetivos de un sistema de E-learning.

1.5. Ventajas e inconvenientes del e-Learning.
1.6. Variables que justifican el uso del e-learning.

UNIDAD 2. ELEMENTOS QUE CONFORMAN UN SISTEMA DE E-LEARNING
2.1. Plataforma tecnoldgica.

2.2. Contenido multimedia.
2.3. Servicios.

UNIDAD 3. ASPECTOS PSICOLOGICOS Y PEDAGOGICOS EN LOS
ENTORNOS EDUCATIVOS VIRTUALES

3.1. Factores pedagogicos, cambiando paradigmas.

3.2. Modelos pedagdgicos y teorias del aprendizaje.

3.3. Aprendizaje en e-learning.

3.4. Requisitos pedagdgicos de las soluciones e Learning.

UNIDAD 4. PLANIFICACION DE LA FORMACION

4.1. Programacién del proceso de ensefanza-aprendizaje en e-Learning.
4.2. Puesta en marcha de una solucién e Learning.

4.3. Obstaculos para la implementacion de una solucién e-Learning
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UNIDAD 5. LA TELETUTORIZACION
5.1. La teletutorizacion.

5.2. El teletutor.

5.3. La accion tutorial en E-Learning.

UNIDAD 6. LA EVALUACION DE LA FORMACION
6.1. Evaluacion de la formacion. Conceptos generales.
6.2. Evaluacién de programas de formacion.

6.3. Evaluacion del estudiante en modalidad e-Learning.
6.4. Los instrumentos de la evaluacion formativa
Contacto e inscripcién:

e Email: formacion@formagesting.com
e Teléfono: 722164372 / 672836085

Informacién adicional:

e Convocatoria continua.

e La plataforma esta abierta 24x7 y es accesible.

e Los cursos de Formagesting son bonificables por Fundae. Al contratar el
curso, la gestion se realiza de manera gratuita.


mailto:formacion@formagesting.com

