
 
Gestión y prevención de la violencia laboral y/o sexual. 

Duración: 50 horas 

Modalidad: Telefomación 

Objetivos: 

• Conocer y reflexionar acerca de las situaciones que originan violencia 

laboral y/o sexual y las medidas preventivas que pueden adoptarse.  

• Potenciar la adopción de comportamientos seguros que fomenten la 

mejora de su cultura preventiva. 

• Conocer las obligaciones de las empresas y los derechos de los 

trabajadores víctimas de violencia sexual. 

 

Contenidos: 

Unidad 1. La violencia laboral.  

• Introducción.  

• Concepto y Características de la Violencia laboral. 

• Tipos de violencia laboral.  

• Repercusiones de la violencia laboral.  

• Resumen  

• Ejercicios de repaso y autoevaluación 

 Unidad 2. La violencia sexual en el ámbito laboral y la LO 10/2022.  

• Introducción. 

• Concepto y conductas constitutivas de violencia sexual. 

• Medidas contenidas en las Ley Orgánica 10/2022  

• Garantía de los derechos de las víctimas  

• Ayudas económicas a las víctimas de violencia sexual  

• Actividad práctica.  

• Resumen.  

• Ejercicios de repaso y autoevaluación  

• Evaluación Final  

• Bibliografía Glosario 

Contacto e inscripción: 

• Email: formacion@formagesting.com 

• Teléfono: 722164372 / 672836085 

Información adicional:  

• Convocatoria continua. 

• La plataforma está abierta 24x7 y es accesible.  

mailto:formacion@formagesting.com


 
• Los cursos de Formagesting son bonificables por Fundae. Al contratar el 

curso, la gestión se realiza de manera gratuita. 

 


