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Formacién, Gestion y Consultoria

Plan de igualdad

Duracion: 15 horas
Modalidad: Telefomacion
Objetivos:

o Conocer las caracteristicas de la tercera fase del proceso de elaboracion
del plan de igualdad, disefo.

« Descubrir la metodologia a seguir en el disefio del plan de igualdad de la
empresa.

Contenidos:
Caracteristicas de la fase de diseino

e Introduccién

« El plan de igualdad.

e Aspectos basicos

o Concepto y objetivos del disefio
o Sujetos implicados en el disefio
« Resumen

Coémo se disefa un plan de igualdad

e Introduccién

e Actuaciones en el disefo del plan de igualdad
e Aprobacién y registro del plan de igualdad

e Documentacién

e Resumen

Contacto e inscripcién:

e Email: formacion@formagesting.com
e Teléfono: 722164372 / 672836085

Informacion adicional:

e Convocatoria continua.

e La plataforma esta abierta 24x7 y es accesible.

e Los cursos de Formagesting son bonificables por Fundae. Al contratar el
curso, la gestion se realiza de manera gratuita.
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